ATA DE REUNIAO

NEGOCIACAO COLETIVA - 2017x2018

PARTICIPANTES:

1) SINDICATO LABORAL: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICO DE SAUDE DE APUCARANA E REGIAO, CNPJ n. 78.299.864/0001-43, neste ato
representado (a) por seu presidente Sr(a). Marli de Castro

2) SINDICATO PATRONAL: SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES E
PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA E CITOLOGIA DO PARANA, CNPIJ n. 80.297.732/0001-24,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.(a). CARLOS ROBERTO AUDI AYRES

PAUTA DA REUNIAO: Prosseguimento das negociagdes coletivas com vistas ao fechamento da
Convengéio Coletiva de Trabalho 2017x2018.

DISCUSSAO: Dando continuidade ao processo de negociagio, o SINDICATO LABORAL informou
que a categoria aceitou a proposta de pagamento de 4% (quatro por cento) a ser pago a partir de maio

de 2017, ficando ento estabelecido o seguinte:

a) REAJUSTE DE SALARIOS: os sal4rios serfio reajustados pelo indice de 4% (quatro por
cento), a serem aplicados sobre os saldrios € pisos praticados em 30 de abril de 2017.

b) PISOS: os pisos salariais no periodo de vigéncia da CCT serfio:

A) Continuo, Zelador, Servente, Auxiliar de Servigos Gerais, Esterilizador de
PAALBTTAIE. .cc.ccon ocsmammnssesssas s msasissesonsassossres R$ 937,00

B) Recepcionistas & AUXiliar de COLEta. .. ..o wmrvreeeeeeeeeeeeeeeress e eesesseesessanes R$ 937,00

() Almoxarife, Cardexista, Auxiliar de Servico Social, Auxiliar de Manutencio,
Telefonista......oovveeeeeeeennnn. R$ 1.094,00 .

D) Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Plantfo, Supervisor de Cole
Supervisor de Recepgdo....R$ 1.137,00

E) Técnico de Laboratério, Técnico de Andlises Patologicas, Citotécnico, Controle de Qualidpde,
Técnico de Plantonista.................. RS 1.725,40

EJ BISHIEdI08, o nosamovepponcimggmpammibmsais R$ 1.800,50

¢) AUXILIO ALIMENTACAO: R$ 63,00 (sessenta e trés reais)
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d) PAGAMENTO DOS VALORES RETROATIVOS: o pagamento referente as diferengas

salariais referentes as competéncias dos meses de maio, junho e julho poderdo ser pagas no
més subseqiiente, em uma unica parcela.

¢) Manuten¢do das demais clausulas da CCT 2016x2017 que ndo foram alteradas pela presente
ata.

Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a presente ata que vai assinada pelos Presidentes dos
Sindicatos.

Londrina, 21 de julho de 2017.

ARLI DE CASTRO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE DE

APUCARANA E REGIAO

CART.0S ROBER
' __,;/Eresi, c
SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES E PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA E
CITOLOGIA DO PARANA



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICO DE SAUDE DE
APUCARANA E REGIAQO, CNPJ n. 78.299.864/0001-43, neste ato representado (a) por seu
presidente Sr.(a) Marli de Castro

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES E PATOLOGIA CLINICA, ANATOMIA E
CITOLOGIA DO PARANA, CNPJ n. 80.297.732/0001-24, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr. (a) CARLOS ROBERTO AUDI AYRES celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) O presente Instrumento
Normativo estabelece as normas e condigoes de trabalho que se aplicardo aos trabalhadores nos
estabelecimentos de servicos de saude localizados na Base Territorial do Sindicato dos
Laboratérios de Analises e Patologia Clinica, Anatomia e Citologia do Paran4 e dos sindicatos
obreiros signatdrios quais sejam: Apucarana/PR, Arapongas/PR, Bom Sucesso/PR,
Borrazopolis/PR, Califérnia/PR, Cambira/PR, Faxinal/PR, Grandes Rios/PR, Itambé/PR,
Ivaipori/PR, Jaguapitd/PR, Jandaia do Sul/PR, Jardim Alegre/PR, Kaloré¢/PR, Lunardelli/PR,
Marilindia do Sul/PR, Marumbi/PR, Pitanga/PR, Rio Bom/PR, Rolindia/PR, Sabdudia/PR, Sio
Jodo do Ivai/PR, Sdo Pedro do Ivai/PR, com abrangéncia territorial em Apucarana/PR,
Arapongas/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazopolis/PR, Califérnia/PR, Cambira/PR, Faxinal/PR,
Grandes Rios/PR, Itambé/PR, Ivaipora/PR, Jaguapitd/PR, Jandaia do Sul/PR, Jardim
Alegre/PR, Kaloré/PR, Lunardelli/PR, Marilindia do Sul/PR, Marumbi/PR, Pitanga/PR, Rio
Bom/PR, Roldndia/PR, Sabdudia/PR, Sao Joio do Ivai/PR e Sio Pedro do Ivai/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS INICIAIS

Os pisos salariais da categoria para a jornada de 44 horas semanais, a partir de primeiro de maio d
2017, ficam assim fixados:

A) Continuo, Zelador, Servente, Auxiliar de Servigos Gerais, Esterilizador de
FABTEETHIE, .. coessmmsivssammasonmonennmmmsanmessnsninssesinnn RS 937,00



B) Recepcionistas € Auxiliar de Coleta......oivoiieeieieieiiievereerrneesneessseeesennsessnes R$ 937,00

C) Almoxarife, Cardexista, Auxiliar de Servico Social, Auxiliar de Manuteng#o,
Telefonista......ccoeeeveeeeeene. R$ 1.094,00

D) Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Plantdo, Supervisor de Coleta,
Supervisor de Recepgdo.....R$ 1.137,00

E) Técnico de Laboratério, Técnico de Andlises Patoldgicas, Citotécnico, Controle de Qualidade,
Teenicode Plantonista s RS 1.725,40

F) Biomediotiuss e dausspnsasimiaiim R$ 1.800,50

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os integrantes de a categoria abrangida pdr esta convengfo terdo corre¢fo salarial de acordo com o
indice previsto na cldusula Quinta do presente instrumento, que visa, inclusive, repor as perdas
inflacionarias, devendo ser aplicado sobre os salarios praticados em abril de 2017.

CLAUSULA QUINTA - INDICE DE REAJUSTE

A partir de 1° de maio de 2017, os saléarios serfo corrigidos aplicando-se o percentual de 4% (quatro
por cento), a serem aplicados sobre os salarios e pisos praticados em 30 de abril de 2017.

Pardgrafo Primeiro: Considerando-se a data de fechamento desta CCT, as diferencas salariais devidas
em relagdo aos meses de maio, junho e julho poderfo ser pagas no més subseqiiente, em uma tnica
parcela.

Paragrafo Segundo: Aos admitidos apds maio/2017 serd garantido o percentual proporcional do indice
em relacdo aos meses trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Com a aplicagiio dos reajustes previstos nesta cldusula ficam zeradas todas e
quaisquer diferencas salariais existentes no periodo de maio/2017 2 abril/2018.

Paragrafo Quarto: Poderfio ser compensados todos os reajustes espontdneos ou compulsér'ozf
concedidos no periodo de maio/2017 a abril/2018.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS



Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento das remuneracSes em moeda corrente deverdo
deixar cheque administrativo & disposicio dos empregados até as 13h30min do 5° dia Wtil e
proporcionar aos empregados, tempo habil para recebimento junto ao Banco depositario, dentro da
jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancério, excluindo-se os horarios de
descanso e refeicdo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ficam obrigados os empregadores a fornecerem os comprovantes de pagamento com a identifica¢io

do mesmo e contendo a discriminacio de todas as parcelas pagas e os respectivos descontos efetuados,
inclusive do FGTS e IRRF.

CLAUSULA OITAVA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Em caso de atraso de saldrio, a empresa pagara ao empregado, multa equivalente a 1/30 avos do
salario por dia de atraso, salvo quando, comprovadamente o trabalhador der causa a mora. Fica
excluida expressamente a multa administrativa.

CLAUSULA NONA - COMPOSICAO SALARIAL

Nio serd admitida em nenhuma hipétese a existéncia de salario complessivo e ndo sera considerada
paga, nenhuma parcela que expressamente nio figurar destacadamente nos recibos mensais.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salério, em prejuizo ao empregado, na folha de
pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no
prazo de 03 (trés) dias teis, a partir da data da constatagio da diferenca. O prazo para regulamentag&o
ndo isenta de multa por falta de pagamento.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Sera garantida a todo empregado substituto, que exercer as mesmas fungdes, a percepedo de saldrio
idéntico ou equiparando ao do substituido.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO ANTECIPADO DO 13°. SALARIO

Sera concedida a antecipaciio da primeira parcela do 13°. Saldrio, sempre que o interessado a requerer
dentro do prazo legal, podendo o empregado optar pelo recebimento antes ou depois do gozo de férias.

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO POR AMBIENTE FECHADO E DE
RISCO

A todos os empregados que trabalharem em ambiente fechado e de risco (Pronto Socorro, Hospital
Psiquidtrico, Manutengfio, Caldeira, Eletricista, UTI's, CTI's, Centro Cirtrgico, Centro de
Esterilizagdo, Bergdrio, Central de Medicagdo Intravenosa, Isolamento, Ambiente de risco ou
periculoso.) fica garantido uma gratificagdo no valor minimo de 40% sobre o salério base.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificagdo de férias nos termos do dispositivo constitucional, a razéo de 33%
(trinta e trés por cento) do saldrio normal, a ser paga na concessdo das férias e/ou na resciséo
contratual.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extraordinarias prestadas serd sempre de 50% (cinqgiienta por cento) sobre a hora
normal, a incidir sobre todas as demais verbas, considerando-se o divisor de 220 (duzentos e vinte)
para as jornadas de 44 horas semanais e de 180 (cento e oitenta ) para jornada de 36 horas semanais.

Nas hipéteses de jornada reduzida, ou seja, 30 horas semanais, o adicional de horas extras, prestadas
até a 44°h inclusive, serd de 50% (cingiienta por cento), devendo ser considerado o divisor de 150
(cento e cinglienta).

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica concedido a todos os empregados a partir da sua admisséo na empresa, o adicional por tempo de
servico, anuénio de 1% (um por cento), por ano trabalhado na mesma empresa, sobre o saldrio base do
empregado. O anuénio fica limitado ao maximo de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Unico: Fica expressamente vedada a redugéio do percentual de anuénio percebido pelos

empregados que ja recebam valores superiores a 15% (quinze por cento).

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serd de 20% sobre a remuneragdo da hora diurna, compreendido o penpdo
poturno entre 19h (dezenove horas) as 07h (sete horas).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



cento) sobre o saldrio minimo federal, para os colaboradores das fungdes de auxiliar de laboratério,

técnicos de laboratério, biomédicos, bidlogos, esterilizadores de material, aux. de coleta e oficial de
coleta (coletador).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA NONA — ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Sera concedido um adicional de assiduidade equivalente a 1% (um por cento) do salario base, a ser
pago destacadamente.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que vier a aposentar-se, fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao
valor de sua tiltima remunerag#o, o qual sera pago no més da aposentadoria.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de primeiro de maio de 2017 serd concedido a todos os empregados antecipadamente e
mensalmente até o 5° dia 1til do més subseqiiente um auxilio alimentagio a razio minima de R$ 63,00
(sessenta e trés reais) fixos por més. Tal auxilio recebera a denominagio de auxilio alimentagdo. Este
beneficio serd concedido juntamente com o salario e devera ser incluido no 13° salario, nas férias, nas
licencas maternidade e ou médica e nas rescisdes de contrato. Tal beneficio jamais sera considerado »
como salério in natura e nfo integrara salario em hipotese alguma. Recomenda-se a todas as empres /
obrigadas ao cumprimento desta CCT que procedam imediatamente ao seu registro no Programa
Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ja concedem beneficio similar concedero também ¢ :
destacadamente, sem qualquer compensagdo com o anteriormente praticado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O "beneficio similar" citado no parégrafo anterior terd reajuste
equivalente ao negociado aos pisos iniciais da categoria.



PARAGRAFO TERCEIRO: N#o sera decrescida do auxilio alimentag8o, atestados ou faltas. Sendo o
mesmo pago juntamente com a folha de pagamento.

PARAGRAFO QUARTO: O auxilio lanche nfio se equipara ao auxilio alimentacgo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo vale transporte, de acordo com a legislagéo trabalhista, inclusive com a
permissio de realizarem os descontos permitidos por Lei.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente
com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, um abono correspondente ao
valor de sua ultima remuneragéo mensal.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, fornecerfio auxilio creche na forma da legislagdo vigente.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO OBRIGATORIO AOS VIGILANTES E
VIGIAS



Institui-se a obrigagfio do seguro, por acidente ou morte, para empregados que exercam as atividades
de porteiro, vigia ou vigilante.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECEBIMENTO DO PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salédrio do dia em que tiver de se afastar para o
recebimento do PIS.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA/FALTA HOMOLOGACAO
Em caso do nfio comparecimento do empregador ou seu representante a data agendada para
homologagfo da rescisio de contrato do empregado desligado, a empresa pagard ao empregado, multa
equivalente a 1/30 avos do sal4rio base, salvo quando, comprovadamente o trabalhador der causa a

auséncia ou 0 mesmo nio comparecer. Fica excluida expressamente a multa administrativa.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTAGIARIOS

-

Fica proibida a contratagfio de estagidrios nos servigos de saude sem o acompanhamento de supervisid
do professor e somente no periodo escolar.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- RETENCAO DE CARTEIRA DE TRABALHO



Sera devida ao empregado a indenizagfio correspondente a 1 (um) dia de saldrio, por dia de atraso,
pela retengfo de sua carteira de profissional apds o prazo de 48 horas previsto no art. 29 da CLT

Qutras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagio

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, fica o empregador obrigado a comunicar, por escrito, ao
empregado, especificando o motivo da justa causa conforme Art. 482 da CLT, dele recolhendo o
respectivo recibo ¢ encaminhando uma via para o sindicato obreiro em 24 horas depois de dada a
comunicacdo ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO DE CONTRATO

Na rescis@o contratual serio obedecidas as normas constantes da Instrugdio Normativa N° 15 de
14.07.10, da Secretaria Nacional do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em ocorrendo atraso no pagamento das verbas rescisorias por culpa da
empresa, a mesma pagard multa didria sobre o valor das verbas rescisorias no valor de 1/30 avos por
dia de atraso, além da multa legal. E devida também a multa prevista no Artigo 477, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: N#o comparecendo o empregado, a empresa dara do fato conhecimento
a0 sindicato obreiro, mediante comprovagio do envio ao empregado, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias de carta, telegrama ou prova de ciéncia a0 mesmo da data do pagamento das verbas
rescisérias, que a desobrigara da multa prevista no artigo 477, paragrafo 8° da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTERACAO DE CONTRATO DURANTE O
AVISO

Durante o prazo de aviso prévio por quaisquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas condigdes
de trabalho, sob pena de rescisfo imediata do contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do
restante do aviso prévio e demais verbas rescisorias. p
PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregado que pedir demissdo e comprovar o novo emprego serd liberado de imediato do

comprimento do aviso prévio com desconto, conforme TST - Simula 276.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA



Serd vedada a utilizagfo do contrato de experiéncia, quando da readmissiio de empregado pra exercer a
mesma func¢io, durante o periodo de um ano a contar da data do seu desligamento.

PARAGRAFO UNICO. O contrato de experiéncia sera de 60 (sessenta dias).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contratos individuais de trabalho, qualquer alteragdo do contrato
de trabalho, inclusive no tocante a jornada e turno de trabalho, somente sera licita com a concordancia

do empregado, ¢ ainda assim desde que nfo resulte direta ou indiretamente em prejuizo para 0 mesmo
e com a chancela do sindicato.

Relagdes de Trabalho — Condicées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacio/Formagio Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDO

As empresas abrangidas por esta convenco utilizar-se-3o das opgdes previstas no Decreto No,
87043/82 (salario educagéo), no sentido de oferecer aos scus empregados interessados, bolsas de
estudo.

Assédio Moral
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL

As partes efetuardo politica de combate ao assédio moral e sexual, realizando conjuntamente cursos,
palestras, informativos e outros meios, diretamente no local de trabalho.

Estabilidade Servi¢o Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA O CONVOCADO AO
SERVICO MILITAR

L



Fica assegurada a estabilidade de emprego ao convocado para o servigo militar, a partir da efetiva
convocacdo, até um ano apds a respectiva baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doeng¢a Profissional

CL’AUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE ACIDENTADO E LICENCA
MEDICA

Fica garantida a estabilidade no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses a contar do término da

licenga previdenciaria, decorrentes de acidente, afastamento de saude, doencas do trabalho ou atestado
médico.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AQ PRE-APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem estar a um prazo maximo de 12 meses da aquisicéo do direito a
aposentadoria ficard assegurado o emprego e o salario a excecdo da ocorréncia de justa causa, na
forma da lei, devidamente comprovada.

PARAGRAFO UNICO:Ficam estdveis os empregados que adquiriram estabilidade antes da vigéncia

da lei e suas portarias.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTACAO

Conforme art. 396 da CLT, para amamentar o proprio filho até que este complete seis meses de
idade, tera direito durante a jornada de trabalho a dois descansos especiais de 30 minutos cada um. /

Paragrafo Unico - Garantia de saldrio no periodo de amamentagdo - E garantido 4s mulheres, ng //
periodo de amamentagfo, o recebimento do saldrio, sem prestagio de servigo, quando /off
empregador ndo cumprir as determinac¢des dos § §1° e 2° do Art. 389 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DANIFICACOES DE MATERIAIS

0



Fica vedado o desconto, nos salarios, dos valores atribuidos aos danos causados nos equipamentos de
trabalho usados no exercicio das fung¢des, bem como material perdido, salvo comprovagio de dolo,
negligencia ou mau uso por parte do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA DESCANSO

Os empregadores deverdo manter local adequado para descanso dos seus empregados nos intervalos
de plantdes noturnos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO INTERNA

Sera garantindo a todos os trabalhadores sistemas de comunicagfo interna em local acessivel ou via
intranet, sigiloso com o objetivo de avaliar, queixar ¢ reclamar sobre as condigdes de trabalho,
relagGes profissionais hierdrquicas e demais assuntos internos coletivos ou individuais.

Pardgrafo Unico - E garantido a ambas as partes solicitar mediages da entidade Sindical - SEESSA.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ANOTACOES NA CTPS

Os Empregadores procederdo regularmente as anotagdes na CTPS do empregado, em relagéio a funcio
exercida, salario, reajustes, aumentos e demais registros exigidos por Lei, devolvendo a CTPS no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Sempre que os empregadores receberem as CTPS dos seus empregados para anotacfo, estas
fornecerfio comprovante de entrega e devolugio.

Observa-se aos empregadores que se encontra em vigor a Lei 9983/2000, que além das penalidades
normais e multas, alterou o cédigo penal impondo aqueles que nfo registrarem os empregados, pena
de prisdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

I vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras a conduta do empregado em sua C
de Trabalho e Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A empresa que reter a CTPS do empregado apds o prazo de 48 horas respondera por uma indenizagio



correspondente a um dia de salario por dia de atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Nos casos de acidente de trabalho de qualquer natureza as empresas devem encaminhar o CAT em
letra legivel para os drgos determinados pela lei e uma via para o sindicato.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duracgdo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

1. Fica mantida na base territorial da entidade obreira signatéria, a carga horaria semanal de 36 (trinta
e seis) horas ¢ 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, nas atividades laboratoriais, que funcionem
ininterruptamente, com a adogfo de uma das seguintes hipoteses:

a) Jornada de 6 horas didrias (36 horas semanais): Os acréscimos que excederem a carga horaria
semanal até a 44? hora (inclusive), serd pago com acréscimo de 50% (cinquenta por cento). O excesso
de 6 (seis) horas no plantfio semanal, ndo serd considerado hora extra, face a supressdo de uma jornada
diaria, procedendo assim a devida compensaggo, limitando-se ao maximo de 2 (duas) horas extras
di4rias (Enfermeiros, Psicologos, Biomédicos, Técnico de Laboratério, Técnico de Analises
Patoldgicos, Controle de Qualidade Plantonista).

b) Jornada de 8 horas didrias (44 horas semanais): Os acréscimos que excederem a carga horaria
semanal, serd pago com acréscimo de 50 (cinquenta por cento). O excesso de horas trabalhadas no dia
ndo podera exceder em 2 (duas) horas de trabalho, podendo as mesmas serem devidamente
compensadas (Demais Funcionarios).

Paragrafo Unico: serdio considerados nulos de pleno direito, nos termos das CCTs anteriores, todas as
alterages unilaterais de jornadas por empregadores, visando descaracterizar os setores que até entfio
vinham funcionando ininterruptamente.

2. Jornada Noturna ou Extraordindria: Devido as caracteristicas peculiares e do substrato fatico
deste setor, fica estabelecido a possibilidade da Jornada Noturna ou Extraordindria, na base territoria
da entidade obreira signataria, segundo as condi¢des abaixo:

a) Jornada 12x36, concedendo folga compensatoria na semana em que a jornada for superior g 3
horas nfo sendo devido pagamento de horas extras excedentes da sexta diaria tendo em vistaif

compensagdo pela auséncia de trabalho no dia seguinte.

b) Jornada 12x36, pagando com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas trabalhadas que
excederem a 36 horas semanais, até a 44%, inclusive. O excesso didrio da 6® hora ndo sera considerado

&



hora extra face & compensagéo pela auséncia de trabalho no dia seguinte.

Parigrafo Unico: considerando a peculiaridade do regime 12x36, os domingos trabalhados ji estéo
automaticamente compensados em qualquer das hipoteses adotadas.

3. Setores Ininterruptos: Para os efeitos da cldusula anterior, consideram-se setores de

funcionamento ininterrupto, aqueles cujos servigos nfo sofram interrupgfo, havendo revezamento
continuo de turnos de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRA-JORNADA

Serdio observados, obrigatoriamente, os intervalos intra-jornada de 01 (uma) hora para as jornadas de

trabalho acima de 06 (seis) horas didrias e de 15 (quinze) minutos para a jornada de até 06 (seis)
horas didrias, computadas na jornada normal.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO
ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao servico quando da prestagdo de
exames escolares em horario diverso das atividades escolares normais, inclusive vestibulares ao
ensino superior e em cursos profissionalizantes, desde que seja o empregador comunicado com

antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e comprovagio posterior, exceto nos casos em que o exame
seja marcado com prazo inferior.

PARAGRAFO UNICO:Desde que comprovada a situagfio escolar, fica vedada a prorrogagéio do
horéario de trabalho dos empregados estudantes.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA DO ESTUDANTE

e



Proibe-se a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado-estudante, ressalvadas as hipéteses dos
Arts. 59 e 61 da CLT.

Sobreaviso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PLANTAO DE SOBREAVISO

Aos empregados sujeitos ao regime de trabalho em sobreaviso, entendido como tal o tempo a
disposi¢do apds cumprir sua escala normal de trabalho, por determinagfo expressa do empregador ou
do superior hierarquico, fica assegurado o pagamento das horas de sobreaviso a razdo de 1/3 (um
ter¢o) da hora normal, garantindo o pagamento das horas efetivamente trabalhadas, com acréscimo de

50% (cingtienta por cento) sobre o valor da hora normal. As horas trabalhadas e assim remuneradas
serdo excluidas da contagem das horas sobreaviso.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados sujeitos ao plantdo a distdncia por determinagfo expressa do empregador, ou do
superior hierdrquico, fica assegurado o pagamento das horas de plantfo a razfo de 1/3 (um terco) da
hora normal, garantindo o pagamento das horas efetivamente trabalhadas, com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal. As horas trabalhadas e assim remuneradas serfio
excluidas da contagem das horas de plantdo 4 distancia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA REDUZIDA

A hora do trabalho noturno serd computada como 52' ¢ 30” (cingiienta ¢ dois minutos“§
segundos).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FOLGAS
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As folgas do excesso de jornada nfo poderdo coincidir com os feriados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIADOS

Fica garantido a folga do feriado integral e ou remuneragéo integral em dobro do feriado 4 todos os
trabalhadores que laboram em regime de 12x36.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considera-se como feriado, todos os feriados nacionais, estaduais,
municipais, religiosos e facultativos ou n#o.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todas as horas trabalhadas nos domingos e feriados, inclusive

feriados facultativos, deverdo ser pagos em dobro a respectiva remuneragdo ou concedido folga
compensatoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TOLERANCIA ENTRADA E SAIDA

Os empregadores e suas chefias devero adotar o sistema de controle de hordrio com o seguinte
procedimento para a anotagio dos horarios, nos termos do art. 58, § 1° da CLT: tolerancia de até 05
(cinco) minutos antes do hordrio de entrada (que nfo serd considerado como tempo & disposic¢do do
empregador) e tolerdncia de até 05 (cinco) minutos apés o horério de saida (que também n#o serd
considerado tempo & disposi¢io do empregador).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

LA
Quando realizados fora do hordrio normal, os cursos e reunides obrigatorios terdo seu tempo
remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CARTOES PONTO

—



Os cartdes ponto e outros controles devem refletir as jornadas efetivamente trabalhadas pelo
empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro da hora em que encetrrar o trabalho
diario bem como o registro por outra pessoa que nio seja titular do cartdio. As horas extras deverfo,
obrigatoriamente, ser registradas no mesmo controle que registrar a jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Fica vedada alteragdes nos espelhos ou sistemas, em caso de comprovacéo de
alteragdes a empresa arcara com multa de um salério base do trabalhador revertido para o mesmo.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessiio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio do gozo de férias coletivas ou individuais sempre comegara apés o domingo, feriado ou
folga semanal, ndo poderd coincidir com inicio de sidbados, domingos, feriados folga ou dia de
compensagdo de repouso semanal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS

O empregado poderd manifestar sua opgdio preferencial em relagdo ao periodo de gozo de férias
individuais, quando da elaboragfo, pela empresa, da respectiva escala. As empresas, na medida de
suas possibilidades, programarfio as férias de seus empregados segundo essa op¢do preferencial,
permanecendo, entretanto, com as prerrogativas contidas no artigo 136 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Os empregadores efetuariio o pagamento das férias 02 (dois) dias antes d
inicio das mesmas. f

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado receberd o abono de 1/3 da remuneragdo que lhe fov/
devida na data da sua concessio.

1.

CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE E LICENCA
PATERNIDADE
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A empregada gestante fica assegurada a garantia no emprego na forma das disposicGes
constitucionais, garantida em qualquer hipdtese o periodo de 60 (sessenta) dias apds o término da
licenga previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para o ato de registro ¢ acompanhamento do filho recém-nascido ou adotado legalmente, sera
concedido ao empregado pai, licenga remunerada de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A licenga maternidade serd de 120 (cento e vinte) dias, na forma da legisla¢do previdenciaria, no caso
de adog@o legal os empregadores concederdo licenca remunerada igual ao nimero de dias que faltem

para a crianga adotada completar 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da entrega do termo de
guarda.

Outras disposi¢des sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas apés o periodo legal a empresa deverd pagé-las em dobro,
conforme o artigo 137 da CLT e CCT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais serfio concedidas de acordo com o art. 473 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA ESTUDANTES
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Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o
patréio com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovagéo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessagio do contrato de trabalho o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo terd
direito a férias proporcionais.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Prote¢io Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PROTECAO VIGIA

Serdo fornecidas gratuitamente as condigdes necessdrias para o trabalho de vigia e ou seguranga
incluindo-se uniforme, guarita, prote¢fo para o frio e chuva.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - UNIFORMES E MATERIAIS NECESSARIOS PARA
O TRABALHO

UNIFORME

E obrigatério o fornecimento de uniforme para todos os empregados em estabelecimentos de servigos
de satde, fornecendo gratuitamente e sempre que solicitado uniformes, nos padrdes estabelecidos por
cada estabelecimento bem como a lavagem do mesmo desde que sejam de uso obrigatdério. Aqueles
estabelecimentos que exigirem o uso de blusas de frio e sapatos em determinada padronagem ou cor
deverfio também fornecé-los gratuitamente.

L



CIPA — composicio, elei¢io, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CIPA

Tendo em vista que ambos os Sindicatos atribuem grande importdncia as Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), resolvem os convenientes pactuarem as seguintes normas
complementares a legislagdo em vigor:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas com mais de 20 (vinte) empregados constituirdo CIPA.

PARAGRAFO SEGUNDO - ELEICOES: O processo das CIPAS seguira as seguintes normas:

A)Com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, o estabelecimento de servigos de satde publicara em local
visivel aos seus empregados o edital de convocagéio das eleigOes;

B)Publicado o edital de convocagiio, a empresa comunicara ao sindicato, tanto patronal como
profissional.

C) Nos estabelecimentos de servigos de saude que ainda ndo estabeleceram CIPAS, nos termos da
legislacdo vigente, deverdo fazé-lo no prazo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho;

D)Os eleitores escolherdio seus representantes independentemente do setor onde estejam lotados.

PARAGRAFO TERCEIRO - CURSOS E REUNIOES: Com vista as prevengdes de acidentes e
infeccdes hospitalares, todos os integrantes da CIPA participardo de cursos promovidos pelo sindicato
profissional, apés entendimentos com a empresa quanto & oportunidade e local, em horario de
expediente normal. Havendo interesse da empresa e do sindicato profissional, fica instituida a
possibilidade de criagfo de cursos de aprimoramento profissional dos trabalhadores nas dependéncias
da empresa em horario normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Fica definida obrigatoriedade de elaboragdo do mapa de risco de cada

posto de trabalho, devendo ser afixado em edital de cada setor o mapa de risco ¢ as orienta¢des com
objetivo de reducéio dos ambientes de risco e insalubridade de cada ambiente.

Aceitaciio de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E /,
ODONTOLOGICOS i

Terfio validade para abonar auséncias as declaragdes ou atestados fornecidos por médicos, psicologos
ou odontélogos alheios ao Corpo Clinico do Estabelecimento Empregador ou néo.
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PARAGRAFO UNICO: Fica proibido exigéncia do CID nos atestados ou declaragdes.

Profissionais de Satde e Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Fica proibido a empresa utilizar o técnico de seguranca do trabalho para outras atividades durante o
horério de sua atuagfo profissional no respectivo servigo.

Condig¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Com o objetivo da redugo do numero de acidentes nas empresas de satide adotam-se as seguintes
providencias: Abertura de CAT e comunicado do mesmo ao sindicato obreiro, com cépia para o
sindicato. Aplica-o na integra das normas regulamentares e resolucdes. Garantia de qualificagfo
profissional no préprio local de trabalho e durante horério de trabalho. Garantia de substituicdo dos
funciondrios em férias. Garantia de fornecimento de equipamentos de protecio ao trabalho
adequados e previstos nas NRS.

Relagdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

De acordo com o artigo 513 "e" da CLT, fica estabelecida a Contribuigio Assistencial a ser descontada
dos trabalhadores membros da categoria profissional ndo filiados ao Sindicato Profissional, devendo

ser retida na folha de pagamento pelo empregador e recolhida em favor do sindicato profissional na
seguinte percentual e prazo:

a) 5% (cinco por cento) incidente sobre a remuneragéo do més de agosto de 2017, recolhido em favor



do sindicato profissional até o dia 11 de setembro e 2% (dois por cento) incidente sobre a
remuneragdo do més de setembro de 2017, recolhido em favor do sindicato profissional até o dia 10 de
outubro de 2017.

Paragrafo Primeiro: Faculta-se aos empregados direito de se opor o desconto em dez (10) dias apds a
assinatura da conveng#o respectiva ou ap6s inicio do contrato ou retorno do empregado ao trabalho
decorrente de quaisquer afastamentos, limitando a uma vez a cada convengdo, sem efeito retroativo.

Paragrafo Segundo: O direito de oposicdo sera manifestando pessoalmente em 03 (trés) vias, perante
Sindicato obreiro (que reterd uma via) devendo o empregado na sequéncia encaminhar uma via ao
Empregador para que o ato seja aperfeigoado. Nao serdio aceitas oposicdes coletivas.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) revertida em favor do Sindicato
Profissional a ser paga pelos empregadores, no caso do nfio repasse, pelas cmpresas, incidente sobre os

valores descontados dos empregados a titulo de Contribuigio Assistencial, Contribuigdo Sindical e
Mensalidade Sindical.

Paragrafo Quarto: A Contribui¢do Assistencial ¢ destinada para o financiamento das agdes da

entidade sindical profissional, praticadas em beneficio de toda categoria profissional, inclusive os nfo
filiados.

Paragrafo Quinto: Apos 30 dias de findo o prazo estabelecido no paragrafo primeiro desta cldusula, o
SEESSA comunicard aos empregadores a listagem dos trabalhadores que apresentaram oposi¢do a
referida contribuigfio;

Outras disposi¢des sobre relagiio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REUNIAO POR LOCAL DE TRABALHO

As empresas permitirio que sejam realizadas reunides no préprio local de trabalho, conforme
solicitacdo do sindicato.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS

O sindicato profissional terd livre acesso para fixar cartazes, editais e distribuir o boletim informativo
da categoria no relégio ponto ou em local de acesso de entrada/saida dos funcionérios, bem como as
empresas disponibilizardo locais e meio com o objetivo de incrementar a sindicalizacéio.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO E PERICIA

Nos casos de pericia judicial, ou administrativa através da DRT ou CONSELHO PROFISSIONAL,

a empresa a ser periciada permitird a presenca de assistentes designados pelos sindicatos
signatdrios.

Disposi¢oes Gerais
Regras para a Negociacio

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - COMITE PERMANENTE DE NEGOCIACAO
SINDICAL

Fica instituida uma comissdo permanente de mediagio e arbitragem, composta por dois representantes
indicados pelo SINLAB e dois representantes indicados pelo SEESSA, para resolver problemas de
natureza coletiva. Para resolver os problemas de natureza individual, fica criado o Comité inter
sindical de Conciliagdo Prévia - CICOP, que atua nos termos de seu Regimento Interno.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MULTA CONVENCIONAL

Além das penalidades previstas em lei, fica instituida a multa correspondente a 1 (Uma) vez o [ﬁlenor
piso salarial desta convengfio coletiva de trabalho, pelo descumprimento de cada cldusula da presente
norma coletiva, por empregado, exceto de clausula que tiver previsdo de multa propria, "artigo 613,
VIII, da CLT" que reverterd em favor da parte prejudicada, por violacéo verificada.

Outras Disposicoes
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - NEGOCIACAO PERMANENTE

Sempre que necessarias, as partes se reunirdo para rever as cldusulas fixadas nesta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o foro da sede dos sindicatos obreiros respectivos, para dirimir quaisquer dividas oriundas
da aplicagfio ou cumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - RECONHECIMENTO DA AUTONOMIA PRIVADA
COLETIVA

O SINLAB reconhece nos sindicatos obreiros, competéncia nio s6 para firmar o presente, mas
também para atuar na qualidade de substituto processual, em favor dos empregados pelo
inadimplemento de qualquer cldusula prevista no presente instrumento normativa
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